POLITICA PER LA QUALITA’, LAMBIENTE, SALUTE E SICUREZZA (Rev.00)

L’integrazione di Qualita, Sicurezza e Ambiente, nell’ottica di un’organizzazione sempre pil
moderna, efficiente e sostenibile, ¢ per GREEN POWER STYSTEMS un cardine imprescindibile
nell’ambito del raggiungimento dei propri obiettivi.

L’ Alta Direzione per perseguire la Soddisfazione del Cliente, agisce con la massima determinazione
per il raggiungimento degli standard definiti nel rispetto delle esigenze ambientali e sociali della
comunita in cui opera.

L’organizzazione crede nella responsabilita individuale e riconosciamo le nostre responsabilita nei
confronti dei nostri Clienti, dei Dipendenti e della Collettivita. Il bene piu prezioso della nostra
azienda ¢ la reputazione di integrita di cui godiamo ed un elemento importante, per il mantenimento
di tale reputazione, ¢ il nostro impegno in uno sviluppo sostenibile.

Per queste ragioni I’organizzazione ha adottato un Sistema di Gestione Integrato Qualita, Ambiente,
Salute e Sicurezza nel rispetto delle normative UNI EN ISO 9001:2015 ,UNI EN ISO 14001:2015 e
UNI EN ISO 45001:2018

Con il presente documento si ritiene opportuno evidenziare le linee guida della Politica Aziendale per
la Qualita, il rispetto dell’ Ambiente e la tutela delle Salute e Sicurezza delle parti interessate, al fine
di diffondere e condividere i relativi obiettivi e coinvolgere tutti gli stakeholder nel raggiungimento
dei traguardi prefissati.

A tal fine identifica i seguenti obiettivi primari:

* il perseguimento della “soddisfazione del cliente”, verso il quale viene rivolta continua e
costante attenzione;

* latutela e la salvaguardia dell’ambiente e dei propri aspetti ambientali e significativi;

* il coinvolgimento del personale e la sicurezza e la salubrita dell’ambiente di lavoro;

* | miglioramento continuo.

Con riferimento ai piani di miglioramento I’azienda stabilisce i seguenti obiettivi/traguardi:

Per la quanto concerne la Qualita I’impegno aziendale volge ad ottimizzare le attivita dirette ed
indirette per garantire ai committenti affidabilita e qualita nel rispetto delle specifiche richieste, dei
requisiti cogenti, delle esigenze e delle aspettative della clientela, in particolare prefiggendosi di:

* Mantenere un elevato standard qualitativo dei prodotti.

* Fidelizzare i clienti (Accrescendo costantemente il proprio livello di competitivita e di
redditivita; rimanendo attenti alle tendenze del mercato e proponendo rapidamente soluzioni
innovative; focalizzando 1’attenzione su innovazione e partnership e monitorando la
soddisfazione del cliente).

* Fidelizzare i fornitori e monitorare le loro prestazioni;

¢ Ridurre le non conformita, reclami, ritardi etc.

* Ridurre i costi generali valutando proposte alternative che mantengano inalterata la politica
aziendale sulla salute e sicurezza sul lavoro (Utilizzando i processi come strumento di
miglioramento per garantire la continua crescita aziendale in un contesto collaborativo, di
rispetto reciproco e di crescita professionale; Utilizzando la formazione, I’informazione e la
comunicazione come veicolo per lo sviluppo delle potenzialita dei dipendenti valorizzandone
le singole attitudini; Verificando con serieta, correttezza e competenza gli obiettivi prefissati,
utilizzando i dati per perseguire un miglioramento continuo dei risultati e delle prestazioni)




Per I’Ambiente I’'impegno aziendale ¢ di tutelarlo tenendo conto degli indirizzi di politica ambientale
comunitaria, ricercando le tecnologie e metodologie disponibili ed economicamente compatibili,
seguendo le piu efficaci pratiche di gestione e mirando al miglioramento continuo dell’efficienza e
del bilancio energetico ambientale in particolare operando per:

* Assumere un ruolo attivo di tutela dell’ambiente nello svolgimento delle proprie attivita,
utilizzando tutte le misure atte alla prevenzione dell’inquinamento e promuovendo obiettivi
di miglioramento ambientale nell’ottica di uno sviluppo sostenibile

e Ottenere risparmio energetico ove possibile;

* Ridurre i rifiuti prodotti con particolare riferimento di quelli non avviati al riciclo.

* Ridurre gli effetti correlati sia all’interno dell’azienda, sia nell’ambiente circostante.

* Rispettare delle normative cogenti e di riferimento;

* Sensibilizzare 1 fornitori ed appaltatori alle tematiche ambientali, salute e sicurezza e a loro
richiedere il rispetto delle politiche adottate dall’ Azienda.

* Comunicare, se richiesto, in modo trasparente le proprie prestazioni ambientali alla comunita
locale ed alla clientela per ottenere e consolidare la fiducia delle terze parti interessate.

* Attuare gli sforzi economicamente sostenibili in termini organizzativi, operativi e
tecnologici per proteggere I’ambiente e prevenire I’inquinamento attraverso una corretta
gestione dei rifiuti trattati e generati (identificazione, stoccaggio, avvio a
smaltimento/recupero);

* impegnarsi quotidianamente nella riduzione della produzione di Gas ad effetto serra,
promuovendo in ogni fase aziendale attivita atte ad ottimizzare e migliorare I’efficienza
energetica, cercando di attenersi a tutte le imposizioni delle leggi nazionali;

* Sensibilizzare tutto il personale all’utilizzo corretto dell’acqua, evitando sprechi e
riducendone il consumo con il fine di perseverarla per le prossime generazioni future.

* Contribuire a migliorare la qualita dell’aria ed a ridurre il livello di inquinamento dell’aria
nell’atmosfera, sensibilizzando tutto il personale e la catena di fornitura;

* Migliorare la gestione responsabile delle sostanze chimiche eventualmente utilizzate nel
processo produttivo, tenendo conto del loro ciclo di vita, compresa la loro manipolazione;

* Migliorare la gestione sostenibile delle risorse, ottimizzando I’impiego delle materie
prime, favorendo attivita di recupero e riciclo delle stesse e cercando di utilizzare le risorse
naturati in un modo e con un ritmo tale da mantenere la resilienza degli ecosistemi: per far
questo Green Power Systems S.r.l. si impegna a ripensare a tutto I’iter realizzativo, partendo
dalla fase di programmazione, e attuazione delle attivita in modo da ottimizzare al meglio
I’utilizzo delle risorse e delle materie prime. L’ Azienda, inoltre, si impegna ad estendere
questo pensiero a tutta la catena di fornitura.

* Preservare la biodiversita, 1’uso del terreno e la deforestazione, mantenendo intatti gli
ecosistemi, affinché la flora e la fauna non vadano perse e gli habitat naturali non subiscano
danni irreparabili.

* Preservare e non inquinare la qualita del suolo;

* Rispettare le emissioni di rumore e non superare i limiti imposti dal rapporto di zonizzazione
acustica dell’area in cui I’azienda ¢ adibita e sensibilizzare tutti gli stakeholders alla stessa
pratica.




Per quanto riguarda la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro I'impegno ¢ di mantenere alta
I’attenzione sul rispetto delle normative vigenti assicurandosi che:

e Ridurre a “zero” i rischi infortunistici connessi all’attivita dell’azienda per i lavoratori e per
tutte le persone che possano accedere all’azienda (visitatori, clienti, azienda appaltatrici ) in
un processo finalizzato al miglioramento continuo conformemente a quanto previsto dal
D.Lgs.81/2008 e s.m.i;

e Fornire ai propri dipendenti idonei DPI e adempiere ai controlli sull’utilizzo degli stessi da
parte di tutto il personale, supportati in questo processo dai preposti: in questo contesto
I'azienda, inoltre, si impegna ad adottare opportune misure di protezione (per es. di
carattere tecnico, organizzativo o personale), monitorando e garantendo la loro osservanza
e il loro sviluppo costante;

e Attuare le misure tecnicamente possibili per creare un ambiente di lavoro tale da evitare
I'insorgenza di malattie professionali, tutto cio in collaborazione con il Medico Competente,
RLS e SPP;

» Svolgere adeguate attivita di manutenzione a tutte le macchine, impianti ed attrezzature
aziendali conformemente a quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 e m.i;

« Utilizzare esclusivamente macchine ed attrezzature CE ed alle disposizioni impartite dalla
direttiva macchine;

« Migliorare continuamente, mediante un’attenta progettazione degli ambienti di
lavoro, I’ergonomia di posti di lavoro favorendo in questo modo 'adattamento del posto di
lavoro alle caratteristiche fisiche e psicologiche dell'individuo permettendo cosi la
riduzione del rischio di infortuni e problemi posturali ed aumentando cosi comfort e
produttivita;

» Scegliere e utilizzare prodotti e materie prime, preferendo prodotti maggiormente sicuri
per i rischi di esposizione dei lavoratori e della tutela ambientale, selezionando comunque
sempre prodotti di alta qualita.

» Migliorare la gestione responsabile delle sostanze chimiche/biologiche eventualmente
utilizzate nel processo produttivo, tenendo conto del loro ciclo di vita, compresa la loro
manipolazione;

« Svolgere correttamente, sulla base di quanto definito dalle norme attuali, le prove di
evacuazione e di gestione emergenza conformemente al piano di emergenza aziendale;

« Svolgere correttamente, sulla base di quanto definito dall’istruzione sversamento, le prove
per la gestione dello sversamento;

e Assicurare la tutela del lavoro e della salute e la prevenzione degli incendi sul luogo di
lavoro nel rispetto delle norme di legge nazionali e in conformita con i requisiti del sistema
di gestion della compliance dell’azienda;

» Coinvolgere e sensibilizzare tutti i soggetti aziendali, a tutti i livelli, nella gestione delle
problematiche inerenti la salute e sicurezza sul lavoro;

e Assicurare la comprensione, applicazione e mantenimento a tutti i livelli
dell’organizzazione aziendale delle corrette procedure operative, delle istruzioni per la
salute e sicurezza sul lavoro, delle norme di sicurezza vigenti e delle disposizioni della
Direzione;




e Assicurare che i lavoratori, a qualsiasi livello, ricevano adeguata informazione, formazione e
addestramento ed abbiano la competenza necessaria per svolgere i compiti affidatigli nel
massimo della sicurezza possibile;

e ottimizzazione del parco fornitori, attraverso la valutazione delle loro prestazioni e la
selezione di prodotti, materiale ed attrezzature con minore impatto ambientale e con
riduzione del rischio per i lavoratori;

e Assicurare I'implementazione di un processo per la consultazione e la partecipazione dei
rappresentanti dei lavoratori e dei lavoratori;

« Effettuare il periodico riesame della politica integrata.

GREEN POWER STYSTEMS tratta tutti i propri Clienti, i nostri Partners di lavoro, i membri
della nostra collettivita con dignita e cortesia.

L’organizzazione ¢ consapevole che vivere questo valore comporta anche integrita, rispetto delle
diverse culture, rispetto dei diritti umani fondamentali e rispetto dell'ambiente.

Per far si che la nostra Politica sia rispettata, la Qualita, il Rispetto dell’ Ambiente e la tutela della
Salute e Sicurezza deve essere presente in tutto quello che facciamo ed € per questo che I'Azienda
sta migliorando costantemente le proprie metodologie di lavoro.

Sassocorvaro-Auditore , 18/03/2024 Brugnettini Raffaele
(CEO Green Power Systems S.r.l)
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